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1. REQUISITOS GENERALES

A continuacion, se presentan los profesionales y sus respectivos perfiles exigidos como personal
minimo para el proyecto. Posteriormente se estipulan las cantidades y dedicaciones solicitadas sobre
las cuales los proponentes deben estructurar sus propuestas, segun lo estipulado en los pliegos del
respectivo proceso selectivo

La INTERVENTORIA debera disponer, como minimo, del personal establecido por la SDHT para la
adecuada ejecucion de las actividades de seguimiento, control y verificacién del contrato objeto de
interventoria. Podra disponer de personal adicional cuando resulte necesario para garantizar el
cumplimiento integral de sus obligaciones.

Todos los costos asociados al personal requerido para la ejecucion deberén estar contemplados
dentro de su estructura de costos. La INTERVENTORIA debera:

+  Disponer del personal minimo exigido en el proceso.

+ Garantizar el pago oportuno de salarios, honorarios y demés conceptos que correspondan al
personal vinculado, de conformidad con la modalidad de vinculacién aplicable y la normativa
vigente.

« Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto todos los costos asociados a la
vinculacion del personal requerido para la ejecucion de la interventoria.

* La definicion de los honorarios o salarios del personal sera responsabilidad de la
INTERVENTORIA, de conformidad con la modalidad de vinculacion permitida y la normativa
aplicable.

+ El pago de los honorarios o salarios del personal exigido para la ejecucion del proyecto sera de
exclusiva responsabilidad de la INTERVENTORIA.

« Tener en cuenta en la estructura de costos del proyecto todos los costos asociados a la
vinculacion y permanencia del personal requerido.

+ Lavinculacién del personal debera efectuarse de conformidad con la normativa vigente y con los
documentos que rigen el proceso contractual.

« La SDHT podra verificar periddicamente el cumplimiento de las obligaciones relacionadas con el
personal de la INTERVENTORIA y solicitar los soportes que resulten necesarios para su
acreditacion.

« La INTERVENTORIA debera mantener durante la ejecucion del contrato la plantilla minima de
personal con los requisitos de formacion, experiencia y dedicacion exigidos, y garantizar la
disponibilidad del equipo necesario para el cabal cumplimiento de sus obligaciones, sin que ello
implique una mayor remuneracion a la pactada.

« La INTERVENTORIA debera disponer, durante el plazo de ejecucién del contrato, de los medios
fisicos, administrativos y tecnoldgicos necesarios en la ciudad de Bogota D.C. para la adecuada
prestacion del servicio.

+  Para el desarrollo de las actividades de la Etapa 1, la INTERVENTORIA debera contar como
minimo con el personal requerido para esta etapa y con los especialistas de los componentes
técnicos exigidos por la SDHT.
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1.1.DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES PROPUESTOS

Para cada uno de los profesionales, deberé anexarse a la hoja de vida:

Fotocopia de la Tarjeta o matricula Profesional.

Diploma o certificados que acrediten la obtencidn de titulo(s) de estudio(s) de Posgrado(s).
Certificado de Vigencia de tarjeta o matricula profesional expedido por el Consejo Profesional
competente, si le aplica a la profesion.

Copia del diploma de grado o acta de grado (pregrado).

Carta de Intencion en original firmada por el profesional especificando nimero telefénico de
contacto.

Certificados que sustenten la experiencia especifica en donde se evidencien datos para
verificacion del certificado.

Anexos de Hoja de vida, debidamente diligenciado y con los respectivos soportes.

En el caso del personal SST copia de la licencia en Salud Ocupacional, Certificado de aprobacion
del Curso de capacitacién virtual obligatorio de cincuenta (50) horas sobre SG SST, (Art
2.2.4.6.35 Decreto 1072/15).

Adicionalmente, las hojas de vida deberan anexar manifestacion escrita y bajo la gravedad de
juramento por parte del representante legal, sobre la idoneidad del personal profesional
presentado, la veracidad de la documentacion aportada, tanto referida a certificaciones
académicas como de experiencia laboral, al igual que sobre el cumplimiento de la dedicacion
minima (segun el presente apéndice).

Certificados de Antecedentes Disciplinarios y Fiscales, expedidos por la Procuraduria General de
La Nacion, Personeria de Bogota, Medidas Correctivas, REDAM y Contraloria General de
republica, asi como el Certificado Judicial expedido por la Policia Nacional, todos ellos vigentes.
Los demés exigidos en los documentos del proceso y que complementen lo indicado en el
presente documento.

El proponente que ofrezca personal con titulos académicos (pregrado o posgrado) otorgados en
el exterior debera CONVALIDAR estos titulos ante el Ministerio de Educacién Nacional, para lo
cual, debera iniciar con suficiente anticipacion los tramites requeridos.

En caso de no aportarse cualquiera de los documentos antes mencionados, la hoja de vida del
profesional correspondiente no sera aprobada. La SDHT o el interventor segun sea el caso podréa
solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los documentos
presentados, dentro de los plazos establecidos.

Si durante la ejecucion del Contrato se producen cambios en el personal estos podran ser
remplazados por otros, siempre y cuando cumplan minimo con los requerimientos de personal
establecidos en los requisitos del proceso y el cambio deberé seguir el mismo procedimiento descrito
anteriormente.

Los estudios de Posgrado que se exijan como requisito minimo, se acreditardn mediante fotocopia de
los diplomas respectivos o certificado de obtencion del titulo correspondiente. Ademas, la SDHT o
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Interventoria podran solicitar las certificaciones laborales y académicas que permitan verificar la
informacion relacionada en los anexos.

La misma aprobacion se requerira para los reemplazos que del mismo personal deban hacerse
durante la ejecucion del contrato.

1.2.DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS PROFESIONALES APROBADOS

Previo a la firma del acta de inicio y previo al ingreso del personal, la INTERVENTORIA debera
presentar a la SDHT, los siguientes documentos:

Copia del contrato laboral o del contrato de prestacion de servicios, segun corresponda, para la
totalidad del personal requerido, indicando como minimo el objeto contractual relacionado con la
SDHT, el valor y la especialidad o cargo.

Copia certificado médico de Aptitud Laboral de ingreso.

Certificaciones de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social Integral con maximo 30 dias
calendario de expedicion.

Copia de la certificacion o acta que evidencie la induccion del personal

Los demas documentos que sean requeridos por la SDHT para verificar la vinculacién y
condiciones del personal.

La SDHT podré solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad de los
documentos presentados.

1.3 NOTAS PARA LA APROBACION DE PERFILES

Las certificaciones deben indicar como minimo: Contratante, Objeto del proyecto/contrato
principal, nombre del profesional, cargo, fecha de inicio, fecha de terminacion. Las certificaciones
que no cumplan con lo aqui indicado no seran tenidas en cuenta.

La certificacion debe venir debidamente suscrita con nombre, firma, cargo, de la persona
facultada para expedirla. En caso de que la certificacion sea expedida por una persona natural,
deberéa aportar copia del contrato laboral, donde se pueda determinar el cargo y las actividades
desarrolladas dentro de la ejecucién de este.

Seran vaélidas las certificaciones que demuestren funciones relacionadas con el cargo a
desempefiar con el objetivo de validar los cargos “afines”.

No se tendran en cuenta los traslapos en tiempo de las certificaciones.

La INTERVENTORIA no podra presentar hojas de vida de personal cuya dedicacion sea del 100%
cuando dicho personal se encuentre comprometido simultaneamente en otros proyectos que
impidan el cumplimiento de la dedicacién exigida.

En la determinacién de la experiencia de los profesionales se aplicara la equivalencia, asi:
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Posgrado con titulo Requisitos de Experiencia General Requisitos de Experiencia Especifica

Especializacidn Veinticuatro (24) meses Doce (12) meses
Maestria Treinta y seis (36) meses Dieciocho (18) meses
Doctorado Cuarenta y ocho (48) meses Veinticuatro (24) meses

Las equivalencias se pueden aplicar en los siguientes eventos:

- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia general y viceversa.

- Titulo de posgrado en las diferentes modalidades por experiencia especifica y viceversa

- No se puede aplicar equivalencia de experiencia general por experiencia especifica 0
viceversa.

+ Se entendera por experiencia general o profesional, la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pensum académico de educacién superior.

« En el caso de los profesionales regulados por la ley 842/03 y para las demas profesiones que
exijan tarjeta profesional, la experiencia especifica obtenida sera reconocida a partir de la fecha
de expedicién de la matricula profesional. Para los demas profesionales se contabilizara desde
la fecha de obtencion del titulo profesional.

Si las certificaciones con las que se pretende acreditar la experiencia especifica de los profesionales
objeto de evaluacidn corresponden a contratos ejecutados por el mismo proponente o en consorcio 0
uniones temporales de las cuales form6 parte, el proponente debe presentar los siguientes
documentos:

1. Copia del contrato laboral entre el contratante (proponente) e interventoria (profesional)
Certificacion o acta de liquidacion final o actas parciales del proyecto ejecutado o actas de
seguimiento o bitacoras de ejecucion o cualquier otro documento suscrito por el contratante o su
delegado (PERSONA NATURAL O JURIDICA, PUBLICA O PRIVADA QUE CONTRATO LA
EJECUCION DEL PROYECTO) donde se pueda verificar que el profesional efectivamente hizo
parte de la ejecucion del proyecto.

NOTA: La SDHT podra solicitar los soportes que considere necesarios para verificar la autenticidad
de los documentos presentados.

1.4 NOTAS PARA EL PERSONAL PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO

+ Ningun profesional que participe simultdneamente en mas de un contrato podré tener una
dedicacion acumulada superior al 100%. Esta condicidn deber? acreditarse mediante certificacion
juramentada de disponibilidad suscrita por la INTERVENTORIA y el profesional propuesto.
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+ La INTERVENTORIA sélo podra sustituir el personal exigido con autorizacién previa, expresa y
escrita de la SDHT, o cuando la Entidad solicite su reemplazo por incumplimiento o desempefio
deficiente de las actividades a su cargo. El personal de reemplazo debera cumplir, como minimo,
las mismas condiciones de formacién, experiencia y dedicacion previstas en el presente apéndice
y en los demas documentos del proceso. La INTERVENTORIA debera garantizar la continuidad
de las actividades durante la transicion.

+ La SDHT se reserva el derecho de solicitar el reemplazo o retiro de cualquier integrante del equipo
de la INTERVENTORIA cuando existan razones relacionadas con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales. En tal caso, la INTERVENTORIA debera presentar la nueva hoja de
vida dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, garantizando la
continuidad del servicio durante el cambio.

+ La INTERVENTORIA debera vincular y mantener el personal minimo exigido en el proceso. El
personal adicional que considere necesario para el cumplimiento de sus obligaciones no generara
costos adicionales para la SDHT, de conformidad con la oferta econdmica presentada.

« La INTERVENTORIA debera garantizar que los profesionales estén disponibles, de manera
presencial o virtual segun la naturaleza de la actividad, cada vez que la SDHT lo requiera,
conforme a las condiciones contractuales.

+ Disponer del personal necesario para cumplir con el contrato de interventoria, garantizando la
ejecucion de las actividades dentro del plazo pactado y adoptando oportunamente las medidas
requeridas para el cumplimiento de este objetivo.

El personal relacionado sera vinculado por la INTERVENTORIA y su costo debera estar incluido dentro
de la estructura de costos del FORMATO DE OFERTA ECONOMICA del contrato de interventoria.

1.5 CATEGORIAS PROFESIONALES

En el siguiente cuadro se definen los afios de la experiencia profesional y especifica minima que debe
cumplir el profesional y/o especialista en funcién de la categoria correspondiente y asignada en los
numerales 2.1. del presente documento. Se tom6 como referencia la base de precios oficiales del
Instituto de Desarrollo Urbano (IDU) sin prestaciones.

Opcion 1 PO menor de 1500 SMMLV

Experiencia . . -
| Experiencia especifica
No. Categoria general ~ _
(afios minimos) (afnos minimos)
1 Categoria 1 12 afios 5 afhos
2 Categoria 2 10 afos 4 ainos
3 Categoria 3 8 anos 3 anos
4 Categoria 4 6 afos 2 anos
5 Categoria 5 4 anos 2 anos
6 Categoria 6 2 afos 1 afios
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7 Categoria 7 2 anos 0 aifos

Para el personal que no hace parte de las categorias definidas en el cuadro anterior, el valor de los
honorarios se determind tomando en consideracion la Resolucién correspondiente emitida por el
Instituto de Desarrollo Urbano - IDU - Direccidn General.

2 PERSONAL DE LA INTERVENTORIA

El personal minimo y los deméas perfiles requeridos para la adecuada ejecucion de la
INTERVENTORIA se relacionan en el presente apéndice y en los demas documentos del proceso. A
continuacion, se establecen los perfiles, requisitos de formacién, experiencia y dedicacion que debera
cumplir el equipo de trabajo, segun la etapa correspondiente.

o PERSONAL ETAPA 1:

La INTERVENTORIA deber4 presentar a la SDHT los perfiles del equipo minimo de trabajo requerido
para la Etapa 1, para su evaluacion y aprobacion, previo a la suscripcidn del acta de inicio.

o PERSONAL ETAPA 2:

La INTERVENTORIA debera presentar a la SDHT los perfiles del equipo minimo de trabajo requerido
para la Etapa 2, para su evaluacion y aprobacion, con una antelacion minima de quince (15) dias
habiles a la terminacion de la Etapa 1, de conformidad con los lineamientos de este apéndice y los
demas documentos del proceso contractual.

2.1 REQUISITOS DE FORMACION, EXPERIENCIA GENERAL Y EXPERIENCIA ESPECIFICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO.

Los requisitos especificos para cada uno de los perfiles objeto de evaluacion se relacionan en el
siguiente cuadro. Tener en cuenta que no se aceptaran estudios de tipo diplomado, curso o seminario
como un estudio de posgrado.

o EQUIPO DE TRABAJO MINIMO EXIGIBLE - ETAPA 1

PROFESIONAL MiNIMO . ANOS DE .
10 CALIFICABLE PROFESION EXPERIENCIA MESES | DEDICACION
1,1 |Director de la Consultoria Ingenlgrla Civil o 6 2 5 20%
Arquitectura

1,2 Espgcml@tg en  disefio Arquitectura 4 2 5 50%

arquitectonico

Ingeniero Eléctrico y/o

Especialista en redes| Ingeniero Electricista
13 ellectrlcas, Energia Solar y y/’o !ngemero. 4 5 2 59

Sistemas de|Electronico y/o afines,

Videovigilancia con tarjeta profesional

vigente.

Pagina | 8




1,4 |Especialista hidrosanitario Ingemer.|a (.:N” ° 4 2 2 5%
Sanitaria
PROFESIONALES DE ANOS DE
20 APOYO PROFESION EXPERIENCIA MESES | DEDICACION
2,1 |Especialista en Estructuras Ingenieria Civil 4 2 2 5%
2,2 |Especialista en geotecnia Ingenieria Civil 4 2 2 5%
Especialista en gestion . .
2,3 |ambiental (construccion Ingemerfﬁ,r’;\er:wsmental ° 2 0 2 15%
sostenible) + SSTMA
2,4 |Arquedlogo Arqueologia o afines 4 2 1 10%
Profesional en
presupuestos,
2,5 |especificaciones, Ingeniero Civil 2 0 3,5 15%
cantidades, programacion
y APUS
Profesional Restauracion Profesmn.efl en
. Restauracion de
de Bienes Muebles o Bienes Muebles o
2,6 |inmuebles y/o . 2 0 3,5 25%
e inmuebles y/o
Conservacion del e
. . Conservacion del
patrimonio . .
patrimonio
Profesional en gestiéon Trabajo Social,
2,7 . 9 sociologa, psicologa 2 0 5 40%
social . .
social, Antropdloga
PROFESIONALES DE ANOS DE
30 PROYECTO PROFESION EXPERIENCIA MESES | DEDICACION
URBANISTICO VIVIENDA
3.1 Especialista derecho Abogado 4 2 1 10%
urbano
40 OTRO PERSONAL FORMACION MESES | DEDICACION
40.01 |Ingeniero topografo Ingeniero-Topografia 2 0 1,5 20%
40.02 |Cadenero 1 Bachiller técnico 0 1,5 20%
40.02 |Conductor Bachiller técnico 0 1,5 20%
Perfil s Titulo . Experiencia L i Dedicaciéon
No. Descripcion profesional Titulo de posgrado General Experiencia especifica
Acreditar 2 afios de experiencia
. . 6 afios especifica en el cargo de director 0
Ingeniero Civil o contados a | gerente o coordinador de consultoria
DI Arquitecto, con | Titulo de posgrado : ) o
1 irector de la tarjeta en gerencia de partir de la ylo estudios y disefios para la 20%
Consultoria X ) expedicion de construccion de proyectos de
profesional proyectos o afines ) 1
vigente la tarjeta Infraestructura relacionada con
9 profesional. parques y/o espacio publico 0
equipamientos o edificaciones.
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Perfil Ny Titulo . Experiencia . - Dedicaciéon
Descripcion . Titul r Experienci ifi
No. escripcio profesional tulo de posgrado General periencia especifica
Acreditar 2 afios de experiencia
4 afios especifica en el cargo de
Especialista en . . especialista en disefio arquitectonico
o Arquitect n | Titul r nt g .
disefio guitecto, co uo de~ posgrado | co gdos 8 | oafines en consultoria ylo estudios
i tarjeta en Disefio Urbano partir de la o o o
2 arquitectdnico profesional ylo Urbanismo o | expedicién de y disefios para la construccion de 50%
. . royectos de Infraestructura
vigente afines. la tarjeta proy .
: relacionada con parques y/o espacio
profesional s L
publico o equipamientos o
edificaciones.
Acreditar 2 afios de experiencia
especifica como ingeniero o
especialista en consultoria o
construccién o interventoria de
estudios y disefios o interventoria de
construccion de proyectos de
infraestructura vial o de
infraestructura relacionada con
parques y/o espacio publico, que
incluya actividades relacionadas con
Titulo de posgrado sistemas eléctricos, sistemas de
en ingenieria seguridad electrénica y/o
. eléctrica, gestion implementacion de sistemas de
Ingeniero L
L del consumo de la videovigilancia (CCTV).
Eléctrico ylo energia eléctrica
. Ingeniero A ' 4 afios . .
Especialista en gen gestion para uso NOTA: Este profesional debera
P Electricista y/o C ] contados a . T
redes eléctricas, . eficiente de energia . aportar certificado de experiencia,
3 Energia Solar Ingeniero eléctrica, sistemas partir de la curso o cualquier otro documento 5%
°r9 Y| Electronico ylo e expedicion de quier -
Sistemas de ' energeéticos ' que logre evidenciar conocimiento
. L afines, con : la tarjeta N A
Videovigilancia . sostenibles, d ylo experiencia en el disefio,
tarjeta . profesional . . . . ”
rofesional telecomunl_cacwnes, _dlmens[onamlerjto, |mp|ementa0|on,
pro seguridad instalacion, configuracion y/o puesta
vigente. . . . S
electrénica, en funcionamiento de circuitos o
automatizacion o sistemas de camaras de vigilancia
afines. (CCTV), incluyendo sus
componentes de alimentacion
eléctrica, transmision de datos,
conectividad y almacenamiento.
Adicionalmente, debera acreditar
conocimiento en el disefio o
construccion o instalacion de
paneles solares u otras fuentes de
energias renovables convencionales
0 no convencionales para
infraestructura publica.
Ingeniero Civil o Acred|ta_r 2 afos dg experiencia
! especifica como ingeniero o
Ingeniero ~ e pdns 1 .
o ’ 4 afios especialista hidraulico o afines en
Sanitario 0 Titulo de posgrado . e
X e contados a consultoria o construccion o
Especialista Ingeniero en hidraulica o partir de la | interventoria de estudios y disefios o
4 . - Ambiental rvicios publi ) h o 5%
hidrosanitario ' biental o se 0.0.3.qu cos expedicion de | interventoria de construccion de °
afines, con domiciliarios o ;
) la tarjeta proyectos de Infraestructura
tarjeta afines. : . .
profesional profesional | relacionada con parques y/o espacio
. publico o equipamientos o
vigente. e
edificaciones.
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Perfil

Titulo

Experiencia

Dedicacion

No. Descripcion profesional Titulo de posgrado General Experiencia especifica
Acreditar 2 afios de experiencia
especifica en el cargo de
4 afios especialista de estructuras o afines
Ingeniero Civil, Titulo de posarado contados a en consultoria o construccién o
5 Especialista en con tarjeta en Estruztur%s o partir de la | interventoria de estudios y disefios o 59
Estructuras profesional afines expedicion de |  interventoria de construccion de
vigente ' la tarjeta proyectos de Infraestructura
profesional | relacionada con parques y/o espacio
publico o equipamientos o
edificaciones.
Acreditar 2 afios en el cargo de
< especialista en geotecnia o afines en
4 afios . y
Ingeniero Civl, Titulo de posgrado contados a intersggfc;jrlitg rcli?a thig?ct)rsusctli?snegos 0
6 Espemapsta en con ta.r jota en geotecnia o part|.r de la interventoria de construccion de 5%
geotecnia profesional expedicion de
vigente afines. la tarjeta proyectos de Infraestructura _
profesional relacionada con parques y/o espacio
publico o equipamientos o
edificaciones.
Este profesional debera aportar
minimo (01) certificado de
experiencia, como gestor ambiental
o residente ambiental o afines en:
Titulo de posgrado consultoria o construccion o
) en Gerencia interventoria de estudios y disefios o
Profesional en Ambiental o interventoria de construccién de
A%gtﬁg:ﬁgfo Saneamiento proyectos de Infraestructura
Administracin amb'e”“i", 0 2 afios reIacmpaQa con parques ylo espacio
Especialista en Ambiental o P laneacion . contados a publico e eqU|pam|entos °
estion ambiental Ingenieria ambiental o Gesfion artir de la ediicaciones.

7 g - gen ambiental o partr d 15%
(construccion geografica y Derecho Ambiental expedicion de . i )
sostenible) ambiental o erecho Ambienta |a tarjeta Nota 1: Este profesional debera

Afines con o Sistema HSEQ o profesional | aportar certificado de experiencia,
tarjeta Construccion curso o cualquier otro documento
profesional sostenible o que logre evidenciar su
vigente produccion y conocimiento en el disefio 0
consumo sostenible construccion sostenible para
o afines. infraestructura pablica.
Nota 2: El Profesional propuesto
debe contar con licencia vigente en
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Acreditar 2 afios en el cargo de
Profesional en 4 afios Arquedlogo c_)laﬂnels en consgltoria 0
Arqueologia 0 cont.ados a copstrucqlon_o mtgrventorla Qe
8 | Arquesiogo Antropologia N/A partlf qu la | estudiosy dlggnos o interventoria de 10%
inscrito en el expedlc!on de construccion de prqyectos de
RNA del ICANH la tarjeta Infraestructura relacionada con
profesional parques y/o espacio publico 0

equipamientos o edificaciones.
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Perfil Ny Titulo . Experiencia . - Dedicaciéon
No. Descripcion profesional Titulo de posgrado General Experiencia especifica
Este profesional debera aportar
minimo (01) certificado de
. o < experiencia, en el cargo de
Profesional en Ingemgna Civil 2 afios Profesional de costos y tiempos o
presupuestos, o0 Arquitectura e contados a f ltor ruccio
especificaciones Ingenierias con N/A partir de la atines en con sg orla o(jpons ggcclon 15%
9 cantidades, tarjeta expedicion de ocl)nitnetglr?/gtnotgﬁa ?j:f:gjnsl?rzgci;eggs ?
programacion y profesmnal la tar!eta proyectos de Infraestructura
APUS vigente profesional : .
relacionada con parques y/o espacio
publico o0 equipamientos o
edificaciones.
Minimo dos
Profesional en (2) afios de
Arquitectura, experiencia
. Ingenieria .qvn’ profesional, Este profesional debera aportar
Profesional Conservacion y contados a minimo un (1) certificado de
Restauraciéon de | Restauracion de partir de la experiencia en el que haya
10 Blenes Musbles o Bienes N/A termmacp’n y desempefiado el cargo de 25%
inmuebles y/o Muebles, o aprobacién Profesional en Rest ion d
Conservacion del areas afines del pénsum B.ro em&na b?n els auragllon /e
patrimonio relacionadas académico o ggﬁzervl;iiéis d%l rlgrgtjr?m(?r?ig °
conla conforme ala '
conservacion normativa
del patrimonio aplicable a la
profesion.
Este profesional debera aportar
Trabajo Social, minimo (01) certificado de
sociologia, 2 afios experiencia, como Profesional de
psicologia, contados a Social o afines en consultoria o
Profesional en antropologia o partir de la construccion o interventoria de o
11 ~ . ) N/A " . o p 40%
gestion social afines con expedicion de | estudios y disefios o interventoria de
tarjeta la tarjeta construccion de proyectos de
profesional profesional Infraestructura relacionada con
vigente parques y/o espacio publico o
equipamientos o edificaciones.
Acreditar 2 afios en el cargo de
4 afios abogado en consultoria o
o Aboquo con | riiuio de posgrado cont.ados a copstrucglon~o |ntgrventor|a Qe
Especialista tarjeta partir de la | estudios y disefios o interventoria de o
13 X en derecho urbano o o 10%
derecho urbano profesional o afines expedicion de construccion de proyectos de
vigente la tarjeta Infraestructura relacionada con
profesional parques y/o espacio publico 0
equipamientos o edificaciones.
| . Este profesional debera aportar
ngeniero b ficado d
Topografico o 2 afios minimo (.0 1) cert cado de
téonico contados a experiencia, como ingeniero
. : . topogréfico o afines en construccion
Ingeniero profesional en partir de la . . . o
16 . ] N/A o o interventoria de construccién de 20%
topografo topografia con expedicion de f
tarjeta la tarjeta proyectos de Infraestructura ‘
. . relacionada con parques y/o espacio
profesional profesional N L
vigente publico o equipamientos o

edificaciones.
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Perfil Ny Titulo . Experiencia . - Dedicaciéon
No. Descripcion profesional Titulo de posgrado General Experiencia especifica
Este perfil debera aportar minimo
Bachiller (01) certificado de experiencia en
académico. No labores de topografia,
17 | Cadenero 1 . " N/A N/A cadenamiento, apoyo a obras 20%
requiere titulo iviles. S ditara mediant
rofesional civiles. Se acreditara mediante
P ’ certificacion laboral expedida por
persona natural o juridica.
Este perfil debera aportar minimo
(01) certificado de experiencia como
Bachiller conductor de vehiculos automotores.
académico. No La experiencia debera acreditarse
18 | Conductor o N/A N/A mediante certificacion laboral 20%
requiere titulo expedida por persona natural o
profesional. C o g
juridica, en la que se indique como
minimo el cargo desempefiado y el
periodo de vinculacion.
o EQUIPO DE TRABAJO MINIMO EXIGIBLE - ETAPA 2
PROFESIONAL < <
1 MINIMO CALIFICABLE PROFESION MESES | DEDICACION
11 Director ] de la| Ingenle.rla Civil o 6 > 5 20%
Interventoria Arquitectura
12 ReS|dentes’ de Ingenle.rla Civil o 5 0 5 100%
Interventoria Arquitectura
1,3 Profesional en ingenieria Ingeniero Forestal 4 2 1 5%
forestal
1,4 |Especialista Eléctrico Ingeniero Eléctrico 4 2 4 5%
15 E'speC|aI|'sta' Ingenlerlla C.:IVI| o] 4 > 4 5%
hidrosanitario Sanitaria
PROFESIONALES DE p -
2 APOYO PROFESION MESES | DEDICACION
2,1 |ESpecialista e Ingenieria Civil 4 2 4 5%
Estructuras
2o |Fspecialista ®M " Ingenieria Civil 4 2 4 5%
geotecnia
Especialista en gestion o .
2,3 |ambiental (construccion Ingenlerla.AmblentaI ° 4 2 5 50%
. Afines
sostenible)
24 Espeglallsta en gestién Ingenlerla. Industrial o 4 5 5 15%
de calidad Afines
Profesional .
L . Profesional en
Restauracion de Bienes Restauracion de
2,5 |Muebles o inmuebles y/o| . 2 0 5 25%
e Bienes Muebles o
Conservacion del|.
\ . inmuebles ylo
patrimonio
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Conservacion del
patrimonio
2,6 |Arquedlogo Arqueologia o afines 4 2 1 5%
Profesional en
presupuestos,
2,7 |especificaciones, Ingeniero Civil 2 0 5 20%
cantidades,
programacion y APUS
2,8  |Profesional SST Ingeniero Industrial, 2 0 5 20%
SST o afines
Profesional en gestién Trabajo Social,
2,9 . 9 sociologa, psicologa 2 0 5 50%
social . .
social, Antropdloga
PROFESIONALES DE
3 PROYECTO PROFESION MESES | DEDICACION
URBANISTICO
31 Especialista derecho Abogado 4 5 1 5%
urbano
4 OTRO PERSONAL FORMACION MESES | DEDICACION
4,1 |Ingeniero topografo Ingeniero-Topografia 2 0 5 20%
4,2 |Inspector 0 0 5 100%
4,3 |Cadenero 1 Bachiller técnico 0 0 5 20%
Perfil . . . Titulo de Experiencia L i Dedicacién
No. Descripcion | Titulo profesional posgrado General Experiencia especifica
. - Acreditar 2 afios de experiencia especifica en
. . Titulo de 6 afios contados . X
Ingeniero Civil o ; el cargo de director o gerente o coordinador o
. . posgrado en a partir de la . . ;
1 Director de la Arquitecto, con gerencia de | expedicion de la director de obra o interventoria para proyectos 20%
Interventoria tarjeta profesional i de Infraestructura relacionada con parques
. proyectos o tarjeta L L
vigente ; ; ylo espacio publico o equipamientos o
afines profesional. e
edificaciones.
N Este profesional debera aportar minimo (01)
Ingeniero Civil 0 2 2”05 rt?rogfeag 05 | certificado de experiencia, como residente de
Residente de Arquitecto, con partir obra o residente de interventoria de 100%
2 . . X N/A expedicion de la o
Interventoria tarjeta profesional tarieta construccion de proyectos de Infraestructura
vigente 1€ relacionada con parques y/o espacio publico o
profesional O L
equipamientos o edificaciones.
4 afios contados | Este profesional debera aportar minimo tres
Profesional en , a partir de la (2) afios de experiencia especifica en
3 ingenieria Ingeniero(a) N/A expedicion de la actividades relacionadas con manejo, 5%
Forestal i ; i -
forestal tarjeta aprovechamiento, conservacion y/o gestién de
profesional recursos forestales.
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Perfil . . . Titulo de Experiencia L e icacié
Descripcion | Titulo profesional p Experiencia especifica Dedicacion
No. posgrado General
Acreditar 2 afios de experiencia especifica
como ingeniero o especialista en consultoria o
construccion o interventoria de estudios y
Titulo de disefios o interventoria de construccion de
osarado en proyectos de infraestructura vial o de
ping?enieria infraestructura relacionada con parques y/o
cléctrica espacio publico, que incluya actividades
estion dél relacionadas con sistemas eléctricos,
g sistemas de seguridad electrénica y/o
consumo de . - ;
la energia |mple.ment.ac.|on dp sistemas de
- Ingeniero Eléctricoo |  eléctrica videovigilancia (CCTV).
Especialista en Ingeniero estion a’ra 4 afios contados
redes Elegtricista o Sso eﬁci?ente a partir de Ia NOTA: Este profesional debera aportar
eléctricas, ! . partir certificado de experiencia, curso o cualquier 5%
4 . Ingeniero de energia | expedicion de la . :
Energia Solary e - . otro documento que logre evidenciar
Sistemas de Electrénico o afines, eléctrica, tarjeta conocimiento y/o experiencia en el disefio
. e n tarj istem rofesional . : . : " ’
Videovigilancia co ta Jgta S ste’ 1as profesiona dimensionamiento, implementacion,
profesional vigente. | energéticos . o : o
sostenibles instalacion, configuracion y/o puesta en
- funcionamiento de circuitos o sistemas de
telecomunica . L .
ciones camaras de vigilancia (CCTV), incluyendo sus
0 componentes de alimentacién eléctrica,
seguridad - L
electronica transmision de datos, conectividad y
L, almacenamiento. Adicionalmente, debera
automatizaci . L o
6N 0 afines acreditar conocimiento en el disefio o
' construccion o instalacion de paneles solares
u otras fuentes de energias renovables
convencionales 0 no convencionales para
infraestructura publica.
. - Titulo de
Ingeniero Civil 0 N . - L .
In gniero Sanitario posgrado en | 4 afios contados | Acreditar 2 afios de experiencia especifica
Especiali 9 . hidraulica o a partir de la como ingeniero o especialista hidraulico o 0
specialista o Ingeniero - - : 5%
5 hidrosanitario Ambiental. con servicios expedicion de la afines en proyectos de Infraestructura
. " publicos tarjeta relacionada con parques y/o espacio publico o
tarjeta profesional P . ] L
vidente domiciliarios profesional equipamientos o edificaciones.
gente. o afines.
Titulo de 4 afios contados | Acreditar 2 afios de experiencia especifica en
o ngeniero Civil, con posgrado en apartir de la el cargo de especialista de estructuras o 5
I Civil rtir de | | d lista de estruct
6 FSpe‘?'a“Sta tarjeta profesional | t =5 | expedicion dela afines en proyectos de Infraestructura o
ngeniero vigente \ tarjeta relacionada con parques y/o espacio pliblico o
Estructural afines. . O ) E5P:
profesional equipamientos o edificaciones.
Titulo de 4 afios contados | Acreditar 2 afios en el cargo de especialista
Ingeniero Civil, con osarado en a partir de la en geotecnia o afines en proyectos de 5
7 Especialistaen | tarjeta profesional peo%ecnia R expedicion dela | Infraestructura relacionada con parques y/o 0
Geotecnia vigente g afines tarjeta espacio publico o equipamientos o
' profesional edificaciones.

Pagina | 15




e Descripcion | Titulo profesional Uit s LpEiEE Experiencia especifica Dedicacion
No. posgrado General
Titulo de
posgrado en
Gerencia
Ambiental o
Saneamiento
Profesm.nall en amb'e”“?", ° Acreditar 2 afios en el cargo de especialista
Ingenieria Planeacién - ;
. . en Ingenieria Ambiental o afines en proyectos
- Ambiental o ambiental o N ;
Especialista en L o o 4 afios contados | de Infraestructura relacionada con parques
9 Administracion Gestion X S S
gestion Ambiental o ambiental o a partir de la ylo espacio publico o equipamientos o 50%
8 ambiental o expedicion de la edificaciones. 0
o Ingenieria Derecho )
(construccion geogréfica y Ambiental o tarjeta
RS | e osies | Seema | PO Nolel B ok o e i
con tarjeta HSEQo g 9 y
! . . el Trabajo.
profesional vigente | Construccion
sostenible o
produccion y
consumo
sostenible o
afines.
Especializaci
. onen 4 afios contados | Acreditar 2 afios en el cargo de especialista
-~ Profesional en Gestion de ; P ) " .
Especialista en Ingenieria Calidad v/o a partir de la especifica en implementacion, seguimiento, 15%
9 gestion de A dmigr]1 istraci c';n o Sistemasy de expedicion de la mantenimiento y/o mejora de sistemas de o
calidad . . - tarjeta gestion de calidad, acreditados mediante uno
areas afines Gestion de : . o "
; profesional (1) o mas certificados de experiencia.
Calidad y/o
areas afines
Minimo dos (2)
Profesional en efneoriseg?;ia
. Arquitectura, peri
Profesional Ingenieria Civil profesional,
Restauracion Cg o contados a partir | Este profesional debera aportar minimo un (1)
: onservacion y C . oo
de Bienes 9 de la terminacion certificado de experiencia en el que haya
Restauracion de o < ; 25%
10 | Muebles o : N/A y aprobacion del desempefiado el cargo de Profesional en
. Bienes Muebles, o , - .
inmuebles y/o . . pénsum Restauracion de Bienes Muebles o Inmuebles
I areas afines - y; >
Conservacion relacionadas con la académico o ylo Conservacion del Patrimonio.
del patrimonio o conforme ala
conservacion del .
L normativa
patrimonio .
aplicable ala
profesion.
Acreditar 2 afios en el cargo de Arquedlogo o
Profesional en 4 afios contados afines en consultoria o construccion o
Arqueologia o a partir de la interventoria de estudios y disefios o %
11 | Arquedlogo Antropologia inscrito N/A expedicion de la | interventoria de construccion de proyectos de 5%
en el RNA del tarjeta Infraestructura relacionada con parques y/o
ICANH profesional espacio publico o equipamientos o

edificaciones.
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e Descripcion | Titulo profesional Uit s LpEiEE Experiencia especifica Dedicacion
No. posgrado General
Este profesional debera aportar minimo (01)
Profesional en S ) certificado de experiencia, como profesional
resupuestos Ingemgna Civilo 2 afios gontados de presupuesto y programacion de.(')bra )
Presupuestos, Arquitectura e a partir de la afines en consultoria o construccion o
especificacione o - . . . o 20%
12 s cantidades Ingenierias con N/A expedicion de la interventoria de estudios y disefios o
o ramaciéﬁ tarjeta profesional tarjeta interventoria de construccion de proyectos de
/F-J\PSLJJS y vigente profesional Infraestructura relacionada con parques y/o
espacio publico o equipamientos o
edificaciones.
Titulo profesional en
areas afines Licencia
(Ingenieria vigente en 9 afios contados Este profesional debera aportar minimo (01)
Industrial, Seguridad y ; certificado de experiencia en Seguridad y
. ) a partir de la . !
Profesional Ambiental, Salud en el . Salud en el Trabajo o afines en proyectos de 20%
13 . e . expedicion de la X
SST Administracion en Trabajo tarieta Infragstructura relacionada con parques y/o
Salud Ocupacional, | expedida por of ejsi onal espacio publico o equipamientos o
Seguridad y Salud | la autoridad P edificaciones.
en el Trabajo, entre | competente.
ofras).
. . Este profesional debera aportar minimo (01)
Trzgsgglgoiglal, 2 afios contados | certificado de experiencia, como profesional
. cloogia, a partir de la social o afines en construccion o interventoria
Profesional psicologia, . o, 50%
14 : / N/A expedicion de la de construccion de proyectos de
Social antropologia con : .
. . tarjeta Infraestructura relacionada con parques y/o
tarjeta profesional X T L
. profesional espacio publico o equipamientos o
vigente .
edificaciones.
Tiode | 4atosconiados | O menenoria o
- . posgrado en a partir de la . — . .
Especialista Abogado con tarjeta - estudios y disefios o interventoria de 5%
15 . . derecho expedicion de la o
derecho urbano | profesional vigente urbano o tarjeta construccion de proyectos de Infraestructura
afines profesional relamonadal con parques y/9 espacio publico o
equipamientos o edificaciones.
Ingen Este profesional debera aportar minimo (01)
ngeniero N o oo . !
o 2 afios contados certificado de experiencia, como ingeniero
. Tgpograflcq ° a partir de la topogréfico o afines en construccion o
Ingeniero técnico profesional L, . . » 20%
16 . : N/A expedicion de la | interventoria de construccion de proyectos de
topografo en topografia con . f . /
tarjeta profesional tarjgta In raestruc_tura’re!amonadq con parques y/o
, profesional espacio publico 0 equipamientos o
vigente A,
edificaciones.
Técnico profesional
o tecndlogo en
construccion, obras . i I .
s Minimo 1 afio de experiencia como auxiliar de
civiles, afines, o . L .
: ingenieria, inspector de obra, residente de
estudiante de b ision de actividad
dlfimos semestres obra o en supervision de actividades 100%
17 | Inspector dei A N/A N/A constructivas en proyectos de Infraestructura 0
le ingenieria civil o . A
. relacionada con parques y/o espacio publico o
arquitectura (con - A L
certificado de equamento; 0 eq|ﬁca0|one_s_. La_ experiencia
. se acreditara mediante certificacion laboral.
estudios). No
requiere tarjeta
profesional.
. Minimo 1 afio de experiencia en labores de
Bachiller topografia, cadenamiento, apoyo a obras
18 | Cadenero acadgmlcg. No N/A N/A civiles. Se acreditara mediante certificacion 20%
requiere titulo '
; laboral expedida por persona natural o
profesional.

juridica.
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Los perfiles indicados en los cuadros anteriores corresponden al personal minimo que la
INTERVENTORIA debera presentar a la SDHT para evaluacion y aprobacion. El personal adicional
que resulte necesario para el cumplimiento integral de las obligaciones contractuales debera cumplir
los requisitos legales y técnicos aplicables, sin generar costos adicionales para la Entidad.

Un mismo profesional con funciones afines (Ejemplo: Profesional gestién social Etapa 1y profesional
social Etapa 2) podré ser parte del equipo minimo de trabajo de las dos etapas, siempre y cuando
cumpla con los requisitos de formacién y experiencia sefialados en el cuadro anterior.

NOTAS:

1. Siel personal presentado se encuentra comprometido con contratos en ejecucion con la SDHT
dicho personal no podré superar el 100% del tiempo de dedicacion en los contratos en
ejecucion.

2. Para titulos de maestria, cuando la SDHT lo requiera, se debera aportar el certificado de
materias cursadas expedido por la universidad correspondiente, con el fin de validar su
relacion con el cargo a desempenar.

3. La presencialidad de los profesionales mencionados anteriormente es de vital importancia,
por lo tanto, se debera velar porque los profesionales como el director de obra, el residente
de obra, residente- SSTMA y el profesional social tengan una permanencia en las
instalaciones del proyecto, (Obra o en la oficina de la obra designada para la ejecucién del
proyecto), de acuerdo con su dedicacion.
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